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 DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
| ENSALUD Y DE LACARTA DE DESEMPENO

{ : ' ) f‘._“,

; Previo diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo enltrega de la Carla de Derechos y Deberes del Afiliado y del
Paciente?

. Previo al diligenciamiento del !ormulano de afnllauon la EPS le hizo la enirega de la carta de Desempeno donde se presenta de
manera clara su puesto en eI ranking?

LLeyé el comemdo de la carla de derechos y deberes del aﬂhado y del pacnenle”
(Leyo el contenido de la carla de desempeno de la EPS?

¢ Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion fue asesorado adecuadamenle por la EPS?

cAulonza recibir 1a Carta de Derechos y eberes y la Carla de Desempeno por medio eleclrbmco?

S

NO

o

S| mConeo electronico: ﬂ@l]a ay Y / &

Me comprometo a consultar en www.compensar/salud

Como colizanle y representante de mi grupo familiar, hago conslar
mediante mi firma que compartré la presente carla de derechos y
deberes y carta de desempeno de la EPS con mis beneficiaros.

ek - -

Firma del afiliado:

No. Identificacion;

No ]

FIRMA A RUEGO (Dlllgenclar exclusivamente cuando el cotnzante no pueda firmar)

A ruego de (la) senor (a) S - N
nombre, el (1a) senor(a)

lo hace en su
mayor de

con C.C. No. Sieamsens o
con C.C No.

edad y sin ningun impedimento para dar fe de la informacion que se esla entregando quien ademas actua como lesligo, certificando que la huella

dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al (la) sefor(a)
Firma a Ruego.

Nombres y apellidos.

|dentficacion

Edad , e o - |

Direccion v - - : |

de domicilio: '

. |

Nombres y apelidos : e
de quien no sabe firmar

[dentificacion o

:compznscr salud

De manera voluntana, explicita, previamente informada e inequivoca a lodos los servicios
de Salud Compensar EPS, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Decreto
1377 de 2013, para atar mi informacion personal segun lo establecido en el Manual de
proteccion de Datos Personales de Compensar, disponible en www compensar com en ¢l
ok poltcas de prvacidad y condiciones de Uso nformacion que sera utllizada en el
desarrolio de las funciones propias para
. Dar cumplimiento a oblgaciones contraidas conmigo y/o mis beneficianos
« Dar cumplimiento a requenmientos legales y de organismos de conlrol
. Aclualizar la informacion de contaclo en las bases de dalos de Compensar con la
informacion de contaclo registrada ante las Centrales de Informacion Financiera y
Operadores
« Proveer y/o evaluar 1a cabidad de 105 productos y/o SErvICioS requendos por ml
- La realizacion de estudios intemos sobre fines estadishicos y analllicos de los datos,
para mejoras de nuestios Servicios O programas espevializados de atencion salud,
Informacion sobre 13 cual en cualquier momento podre ejercer mis derechos de
Habeas Dala (Actualizar, Revocar, Supnmir. Conocer), para solicilar que no se me
envie Infarmacion de 10s servicios en los €asos que sea pertinente, y que no afecle el
serviclo de salud prestado por Compensar EPS
« Transmitr mis dalos personales, a las adminisiadoras encargadas de 1 sequndad

Firma del afiliado:

social con el fin de actuahzar el estado de mi afiliacion y/o raslado en el sistema
« Comparlir mrs dalos personales y/o menores de edad con la Caja y EPS para los fines
relacionados con las funcones propias de Compensar

Como Ulular de la mtormacion personal sobre 1a que Compensar EPS ejerce el ratamien-
lo, se me Informa sotve los canales a traves de 10s cuales puedo ejercer nus derechos a
conocer, acluahzar, rectficar y supnaur mis datos personales, entre elios el formulano web
hitps /corporativo compensar com/proteccion-de-datos ademas manifiesto expresamente
que conozco y se donda consultar la informacion sobire proteccion de datos personales de
Compensar, asi como los efectos y alcance de la presente aulonzacion y que estoy libre
de todo vicio del consentimiento en €l momento de otorgarla

La proteccion de datos personales en Compensar EPS, cumple con los principios de
finalidad, necesidad. crculacidn restnngida, confidencialidad y sequndad senalados en |a
Ley 1581 de 2012 y asi mismo, cabe anolar, que 1a proteccion de 10s dalos personales se
efeclua a través de proveedores tecnclogicos, con s cuales se Lienen firmados contralos
de uansmision de informacion. en aras de cumplir a cabalidad con los pnncipios de acceso
de la ley, asi como de tomar las medidas lecnicas y tecnologicas necesanas para el
aseguramiento de los dalos

No. |.(.ifnllflca(:|()n fOQjQ_/ ffff

—— RGP E——

— —

e i S——

viciLaDo Super Subsidio e>



